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 القيادة الاستراتيجية للذكاء الاصطناعي 

 

 مقدمة في التحليلات والذكاء الاصطناعي لإدارة الاستراتيجيات

التعريف باللتلييت  االااءاللا انااااااهمالهم افي يتخ ال  م ات الا  •

 .القرارا  انستراتيجية

 .مظرة هل ة هيى الأداا  االتقميل  ال ست د ة  م التلييل ال تقدم •

 .تهبيقل  الاءللا اناهملهم  م تهاير استراتيجيل  الأه لل •

 .تلديد ءيفية است دام الاءللا اناهملهم  م تلسين استراتيجيل  •

 

 استخدام التحليلات المتقدمة لدعم الاستراتيجية

 .تلييل البيلمل  نست تص الرؤى انستراتيجية •

 .لتلسين استراتيجيل  الع لاست دام الأداا  ال تقد ة  •

 .بمللا م لاج تليييية لدهم استراتيجيل  الساق •

 .إمشللا م ااج تليييم بلست دام فداا  التلييل ال تقدم •

 

 التنبؤ بالاتجاهات المستقبلية باستخدام الذكاء الاصطناعي

 .تهبيق الاءللا اناهملهم لتلييل انتجليل  االفرص ال ستقبيية •

 .لتلسين التمبؤ بلنتجليل   م الأسااقاست دام تقميل  التعيم  •

 .تقييم ال  لهر ال ستقبيية بمللًا هيى التلييل الاءم ليبيلمل  •

 .الاءللا اناهملهم ست داملبتهاير استراتيجية استشراف  •
 

 تطوير استراتيجيات قائمة على البيانات

 .ءيفية د ج البيلمل   م ه يية ات لا القرارا  انستراتيجية •

 .تا يم استراتيجيل   بتءرة بلست دام التلييت  ال تقد ة •

 .تعزيز التمل سية  ن  تل انستراتيجيل  ال دها ة بللبيلمل  •

 .تلسين استراتيجيل  الع ل بلست دام فداا  الاءللا اناهملهم •
 

 تطبيقات عملية في الإدارة الاستراتيجية باستخدام الذكاء الاصطناعي

 .د ج التلييت  االاءللا اناهملهم  م الع ييل  •

 .تلييل البيلمل   م الاق  الفعيم لدهم القرارا  انستراتيجية •

 . ع الاءللا اناهملهم لتلسين المتلئجفداا  إدارة الأدالا  •

 .تهبيق التلييت  االاءللا اناهملهم  م التلسين انستراتيجم •

 

 إدارة التغيير والتحديات التكنولوجية

 تهبيق الاءللا اناهملهم.اإدارة التغيرا  التءمالاجية  •

 يفية التعل ل  ع  رق الع ل  م ظل التغيرا  التءمالاجية.ء •

 

 التمفيايان. درالا  -

  درالا الإدارا . -

 .لريع درالا ال ش -

  درالا انستراتيجيل  االت هيه. -

  درالا ال اارد البشرية اتهاير ال اايب. -

 ال ت ااان  م تءمالاجيل ال عيا ل  االتلييل. -

 التلال الرق م اانبتءلر. رالا د -

  ت ااا تقمية ال عيا ل  اال هاران. -

 .الاءللا اناهملهم اف الئملييم البيلمل    -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
تاثيير الااءاللا انااااااهمالهم هيى اساااااتراتيجيال  القيالدة  -

 افسلليب ات لا القرارا .

اسااااات ادام الااءاللا انااااااهمالهم لتلييال البيالمال  اتهاير   -

 استراتيجيل   بمية هيى التلييل الدقيق.

فداا  اتقميل  الاءللا اناااهملهم التم تدهم ه يية ات لا  -

 القرارا  انستراتيجية.

 إدارة التغيير دا ل ال مظ ة اتبمم التقميل  الجديدة بفعللية. -

انتجليل  ال ساتقبيية  م الاءللا انااهملهم اءيفية تءييف   -

 استراتيجيل  القيلدة  ع ياه انتجليل .

اسات دام فداا  الاءللا اناهملهم لتلييل البيلمل  اإجرالا  -

 التمبؤا  انستراتيجية.

تعزيز القادرة هيى التمبؤ بالنتجاليال  ال ساااااتقبيياة اتلادياد  -

 .الفرص اال  لهر ال لت ية  م الساق

 
 (دبم) 2025 فءتابر 16 – 12

 (دبم) 2025ديس بر  11 – 7

الااااتاااالريااا   

         اال ءلن

 ال اهد                     ظخرا  2:00ابللل الى  9:00

 لغة المشله    هربم اال اهيلل  )هربم، امجييزي(

 التءيفة          يتية آنف ا  س لئة دانر ف ريءم 3500$

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


